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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH W NIEPUBLICZNYM INTEGRACYJNYM
PRZEDSZKOLU NIEZAPOMINAJKA W STARGARDZIE

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka
w Stargardzie są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników Przedszkola na
rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.
Realizując zadania Przedszkola, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim

przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Przedszkola stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci

do niego uczęszczających.
Niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie

internetowej Przedszkola. Są szeroko promowane wśród całego personelu, rodziców i dzieci
uczęszczających do Przedszkola. Poszczególne grupy małoletnich są z poniższymi Standardami

aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone działania edukacyjne i informacyjne.

Postanowienia ogólne

Standardy  ochrony  małoletnich  są  narzędziem  służącym  eliminowaniu  ryzyka  popełniania

nadużyć  wobec  małoletnich,  a  jego  przestrzeganie  pozwala  zminimalizować  ryzyko  wystąpienia

nadużyć w relacjach z dziećmi.  Opieka nad dziećmi to troska o ich godność,  dobro fizyczne oraz

psychiczne.  Wszyscy  członkowie  personelu  biorą  na  siebie  tę  odpowiedzialność,  zwłaszcza,  że

okoliczności krzywdzenia małoletnich może być wiele. Małoletni mogą zostać wykorzystani w domu,

w instytucji,  w swoim środowisku,  przez znajomego,  rzadziej  przez osobę nieznaną.  Mogą zostać

wykorzystani  przez  jednego  lub  kilku  dorosłych,  albo  też  przez  innego  małoletniego  lub  kilku

małoletnich. Ktoś może wykorzystać małoletniego wyrządzając mu krzywdę i ktoś może być winnym

zaniedbania, nie interweniując w celu przeciwdziałaniu krzywdzie.
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Rozdział I

§1
Podstawa prawna

 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i
ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

 Konwencja o Prawach Dziecka,  przyjęta przez Zgromadzenie  Ogólne Narodów Zjednoczonych  
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z późn. zm.),

 Ustawa  z  dnia  9  marca  2023  r.  o  zmianie  ustawy  o  przeciwdziałaniu  przemocy  
w rodzinie oraz niektórych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
późn. zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535),

 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),

 Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),

 Ustawa  z  dnia  28  lipca  2023  r.  o  zmianie  ustawy  –  Kodeks  rodzinny  i  opiekuńczy  
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§2
Słowniczek terminów

1. Ilekroć jest mowa w niniejszym dokumencie o:

a) dziecku/małoletnim – należy przez to rozumieć każde dziecko uczęszczające do Niepublicznego

Integracyjnego Przedszkola Niezapominajka w Stargardzie  ,  w tym dziecko z niepełnosprawnością

oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b)  instytucji,  placówce  –  należy  przez  to  rozumieć  Niepubliczne  Integracyjne  Przedszkole

Niezapominajka w Stargardzie.

c)  personelu  –  należy  przez  to  rozumieć  każdego  pracownika  Niepublicznego  Integracyjnego

Przedszkola  Niezapominajka  w  Stargardzie  bez  względu  na  formę  zatrudnienia,  w  tym

współpracownik, stażysta, wolontariusz lub inna osoba, który z racji pełnionej funkcji lub zadań ma

(nawet potencjalny) kontakt z dziećmi,

d) opiekunie  dziecka  – należy przez to  rozumieć  osobę uprawnioną do reprezentowania  dziecka,  

w szczególności jego rodzic lub opiekun prawny, a także rodzic zastępczy,

e) Polityce – należy przez to rozumieć Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

f)  zgodzie  rodzica/  opiekuna  dziecka   -  należy  przez  to  rozumieć  zgodę  co  najmniej  jednego  

z rodziców/opiekunów prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka

należy poinformować ich o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny,
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g)  krzywdzeniu  dziecka  –  należy  przez  to  rozumieć  popełnienie  czynu  zabronionego  

lub karalnego na szkodę dziecka lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

a) krzywdzeniem jest: 

-  przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała;

skutkiem  przemocy  fizycznej  mogą  być  złamania,  siniaki,  rany  cięte,  poparzenia,  obrażenia

wewnętrzne,

- przemoc emocjonalna to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie

dziecka  w  konflikt  osób  dorosłych,  manipulowanie  nim,  brak  odpowiedniego  wsparcia,  uwagi  

i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w stanie sprostać,

-  przemoc  seksualna  to  angażowanie dziecka  w  aktywność  seksualną  przez  osobę  dorosłą;

wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,

współżycie  z  dzieckiem)  oraz  bez  kontaktu  fizycznego  (np.  pokazywanie  dziecku  materiałów

pornograficznych,  podglądanie,  ekshibicjonizm).  Przemoc ta  może być  jednorazowym incydentem  

lub powtarzać się przez dłuższy czas,

-  zaniedbywanie to  niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych  i emocjonalnych  dziecka

przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia,

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru,

h)  wykorzystywaniu  seksualnym  –  należy  przez  to  rozumieć  włączanie  dziecka  w  aktywność

seksualną,  której  nie  jest  ono  w  stanie  w  pełni  zrozumieć  i udzielić  na  nią  świadomej  zgody  

i/lub na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może się na nią zgodzić w ważny prawnie

sposób  i/lub  która  jest  niezgodna  z  normami  prawnymi  lub obyczajowymi  i  społecznymi.  

Rozdział II

§3

Spełnianie standardów ochrony dzieci

1. Celem głównym wprowadzenia Standardów Ochrony małoletnich w Niepublicznym Integracyjnym

Przedszkolu  Niezapominajka  w  Stargardzie  jest  zapewnienie  wszystkim  dzieciom  możliwie

najlepszych warunków  do rozwoju w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa.  

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inną osobę dorosłą z otoczenia

dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Standardy ochrony małoletnich są koniecznym elementem właściwego funkcjonowania placówki,

mającym na celu:

- troskę o dobro każdego dziecka,

- zwiększenie świadomości personelu dotyczącej zagrożeń i efektywnego ich zapobiegania,

- tworzenie środowiska, w którym respektowane są prawa dziecka.
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4. Standardy określają zachowania niedozwolone personelu względem dzieci oraz właściwe reakcje  

w sytuacjach zagrożenia ich bezpieczeństwa. 

5. Poprzez wdrożenie standardów przedszkole angażuje się w ochronę dzieci przed krzywdzeniem.

§4

  Obszary Standardów ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  tworzą  bezpieczne  i  przyjazne  środowisko

Przedszkola. Obejmują cztery obszary: 

1. Politykę Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu, 

b) zasady bezpiecznych relacji personel – dziecko, 

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, że dziecko doświadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, 

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych

2. Personel: – obszar, który określa: 

a) zasady rekrutacji personelu pracującego z dziećmi w Przedszkolu, w tym obowiązek uzyskiwania

danych z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym o każdym członku personelu oraz, gdy

jest  to dozwolone przepisami obowiązującego prawa, informacji  z Krajowego Rejestru Karnego, a

kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania oświadczenia personelu dotyczącego niekaralności lub

braku toczących się postępowań karnych lub dyscyplinarnych za przestępstwa przeciwko wolności

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z małoletnimi, wskazujące, jakie zachowania na

terenie Przedszkola są niedozwolone, a jakie pożądane w kontakcie z dzieckiem, 

c)  zasady  zapewniania  pracownikom  podstawowej  wiedzy  na  temat  ochrony  małoletnich  przed

krzywdzeniem  oraz  udzielania  pomocy  dzieciom  w  sytuacjach  zagrożenia,  w  zakresie:  −

rozpoznawania  symptomów  krzywdzenia  dzieci,  −  procedur  interwencji  w  przypadku  podejrzeń

krzywdzenia,  −  odpowiedzialności  prawnej  pracowników  Przedszkola,  zobowiązanych  do

podejmowania interwencji, 

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracującego z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami)

do  edukowania:  −  dzieci  na  temat  ochrony  przed  przemocą  i  wykorzystywaniem,  −

rodziców/opiekunów dzieci  na  temat  wychowania  dzieci  bez  przemocy  oraz  chronienia  ich  przed

przemocą i wykorzystywaniem, 

e)  zasady dysponowania  materiałami  edukacyjnymi  dla  dzieci  i  dla  rodziców oraz  aktywnego  ich

wykorzystania
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3. Procedury: Obszar określający działania, jakie należy podjąć w sytuacji krzywdzenia dziecka lub

zagrożenia jego bezpieczeństwa ze strony personelu Przedszkola,  członków rodziny,  rówieśników i

osób obcych: 

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,

które  zajmują  się  interwencją  i  pomocą  w  sytuacjach  krzywdzenia  dzieci  (policja,  sąd  rodzinny,

centrum  interwencji  kryzysowej,  ośrodek  pomocy  społecznej,  placówki  ochrony  zdrowia),  oraz

zapewnienia do nich dostępu wszystkim pracownikom, 

b)  zasady  eksponowania  informacji  dla  dzieci  na  temat  możliwości  uzyskania  pomocy  w trudnej

sytuacji, w tym numerów bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży,

4. Monitoring: Obszar, który określa: 

a)  zasady  weryfikacji  przyjętych  Standardów  Ochrony  Małoletnich  przed  krzywdzeniem  –

przynajmniej  raz  w  roku,  ze  szczególnym  uwzględnieniem  analizy  sytuacji  związanych  z

wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci, 

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dziećmi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdział III

§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę 

na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2.  W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  pracownicy  placówki  podejmują  rozmowę  

z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywują ich do szukania

pomocy.

3. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko i dziecko–dziecko ustalone

w placówce. Zasady stanowią Załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracowników placówki odbywa się zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowią Załącznik nr 1 i nr 2 do niniejszej Polityki.

§6

Sygnały wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Sygnały wykorzystywania seksualnego dziecka: 

1) unikanie któregoś z członków rodziny lub kontaktu z innym dorosłym, 
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2) próbuje opowiedzieć  o zdarzeniu lecz nie  wymienia szczegółów ani  też osób biorących  w nim

udział, wspomina, że ktoś chciał żeby dochowało tajemnicy,

3) opisuje zachowania osoby dorosłej świadczące o próbach niedozwolonych kontaktów fizycznych,

4) jest przygnębione i wycofane, ma problemy ze snem,

5) skarży się na dolegliwości fizyczne, które nie mają medycznego potwierdzenia,

6) przejawia dolegliwości mogące wskazywać na wykorzystywanie, np. ból w okolicach genitaliów

czy odbytu,

7)  nagle  zaczyna  mieć  problemy  związane  z  uczęszczaniem  do  przedszkola,  ma  trudności  

z koncentracją uwagi,

8) staje się agresywne,

9)  przejawia  nietypowe  zachowania  seksualne,  np.  publiczna  masturbacja  lub wypowiadanie  się  

o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§7

Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrożenia wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Rozpoznawanie zagrożenia – rozmowa z dzieckiem: 

1) jeśli dziecko poprosi nauczyciela lub inną osobę z personelu o rozmowę, należy niezwłocznie ją

przeprowadzić,

2) miejsce rozmowy powinno być ciche, spokojne, przyjazne, zapewniające poczucie bezpieczeństwa 

i swobodę wypowiedzi,

3)  w  przypadku  otrzymania  przez  nauczyciela  lub  inną  osobę  z  personelu  informacji  

o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powołuje zespół interwencyjny, w skład

którego mogą wejść: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca grupy, do której uczęszcza dziecko,

inne osoby z personelu mające wiedzę o dziecku lub jego krzywdzeniu,

4)  zespół  interwencyjny  sporządza  plan  pomocy  dziecku,  który  określa  podjęcie  przez placówkę

działań w celu zapewnienia mu bezpieczeństwa oraz wsparcia, 

5)  dyrektor  lub  pedagog  informuje  rodziców/opiekunów  prawnych  o  obowiązku  zgłoszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny).

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone, ma on obowiązek

sporządzić notatkę służbową i przekazać ją wychowawcy bądź dyrekcji.

2.  Wychowawca  wzywa  opiekunów  ww.  dziecka  i  w  porozumieniu  z  psychologiem/pedagogiem

informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
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3. Pedagog/psycholog sporządza opis sytuacji  przedszkolnej  i  rodzinnej dziecka oraz plan pomocy

dziecku na podstawie przeprowadzonych rozmów z przedszkolakiem, wychowawcami i rodzicami.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

1)  podjęcia  przez  przedszkole  działań  w  celu  zapewnienia  podopiecznemu  bezpieczeństwa,  

w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki,

2) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki - jeżeli istnieje taka potrzeba.

5.  Plan  pomocy  dziecku  jest  przedstawiany  przez  pedagoga/psychologa  opiekunom  z  zaleceniem

współpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekunów, że obowiązkiem pracowników przedszkola jest zgłosić

podejrzenie  krzywdzenia  dziecka  do odpowiedniej  instytucji  (prokuratura/policja  lub sąd rodzinny,

ośrodek  pomocy  społecznej  bądź  przewodniczący  zespołu  interdyscyplinarnego  –  procedura

„Niebieskiej  Karty”  –  w  zależności  od  zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  

i skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym –

dyrekcja  placówki  składa  zawiadomienie  o  podejrzeniu  przestępstwa  do  prokuratury/policji  

lub  wniosek  o  wgląd  w  sytuację  rodziny  do  sądu  rejonowego,  wydziału  rodzinnego  i  nieletnich,

ośrodka pomocy społecznej  lub przesyła  formularz  „Niebieska  Karta  – A”  do przewodniczącego

zespołu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

9.  W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłosili  opiekunowie  dziecka,  a  podejrzenie  

to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

10. Pracownicy przedszkola jako placówki oświatowej uczestniczą w realizacji procedury „Niebieskiej

Karty”, w tym uprawnieni są do samodzielnego jej wszczynania.

§ 9

 1. W bardziej  skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania  seksualnego lub

znęcania  się  fizycznego  i  psychicznego o dużym nasileniu)  dyrektor  Przedszkola  powołuje zespół

interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  pedagog/psycholog,  wychowawca  dziecka,  dyrektor

Przedszkola,  inni  pracownicy  mający  wiedzę  na  temat  skutków  krzywdzenia  dziecka  lub  o

krzywdzonym dziecku. 

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, spełniający wymogi określone w § 5

pkt  3  niniejszych  Standardów,  na  podstawie  opisu  sporządzonego  przez  pedagoga/psychologa

przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

3.  W  przypadku  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłoszą  rodzice/opiekunowie  dziecka,  dyrektor

Przedszkola jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 
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4.  Zespół,  o  którym  mowa  w  punkcie  3,  wzywa  rodziców/opiekunów  dziecka  na  spotkanie

wyjaśniające,  podczas  którego  może  zaproponować  zdiagnozowanie  zgłaszanego  podejrzenia  w

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół

§ 10

1. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem współpracy

przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa. 

2. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku Przedszkola – jako instytucji – zgłoszenia

podejrzenia  krzywdzenia  małoletniego  do  odpowiedniej  instytucji  (prokuratura,  policja  lub  sąd

rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura

„Niebieskiej  Karty”  – w zależności  od zdiagnozowanego  typu  krzywdzenia  i  skorelowanej  z  nim

interwencji). 

3.  Po  poinformowaniu  rodziców/opiekunów  małoletniego  przez  pedagoga/psychologa  –  zgodnie  z

punktem poprzedzającym – dyrektor Przedszkola składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału rodzinnego

i  nieletnich,  ośrodka  pomocy  społecznej  lub  przesyła  formularz  „Niebieska  Karta  –  A”  do

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3. 

5.  W  przypadku,  gdy  podejrzenie  krzywdzenia  zgłosili  rodzice/opiekunowie  małoletniego,  a

podejrzenie to nie znalazło potwierdzenia w stanie faktycznym – Przedszkole informuje o tym fakcie

rodziców/opiekunów dziecka na piśmie.

§ 11

1. Z przebiegu interwencji  sporządza się kartę interwencji,  której  wzór stanowi Załącznik nr 4 do

niniejszych Standardów. Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka w Przedszkolu. 

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązani

do  zachowania  tych  informacji  w  tajemnicy,  wyłączając  informacje  przekazywane  uprawnionym

instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

§12

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1.  Przedszkole  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  dzieci  zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę

wizerunku dziecka. 
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3.Rodzice/opiekunowie  prawni  dziecka  wyrażają  pisemną  zgodę  na  wykorzystywanie

i rozpowszechnianie  przez  Niepubliczne  Intergacyjne  Przedszkole  Niezapominajka  w  Stargardzie

wizerunku  i  informacji  o  jego  osiągnięciach  utrwalonych  w  postaci  zdjęć  i  filmów  z  wydarzeń

zorganizowanych w ramach świadczonych usług w zakresie: 

-  edukacji  i  realizacji  zadań przedszkola oraz prowadzenia konkursów i  innych akcji  związanych  

z działalnością placówki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystości i wydarzeń organizowanych  

w przedszkolu i poza nim), 

- promowania osiągnięć edukacyjnych dziecka, w szczególności na stronie internetowej przedszkola, 

w  kronice  przedszkolnej,  w  gablotach  informacyjnych  w  budynku  przedszkola,  w  folderach  

i materiałach reklamujących placówkę,

-  promowania  wizerunku  dziecka  na  stronach  internetowych,  portalach  społecznościowych  

oraz materiałach i publikacjach instytucji lokalnych współpracujących z przedszkolem, 

-  wykorzystywania  wizerunku  dziecka  w  związku  z  wydarzeniami  mającymi  na  celu  promocję

Przedszkola. 

4. Dane, o których mowa w pkt 3. mogą być przetwarzane po ukończeniu przez dziecko przedszkola.

W związku z powyższym rodzice/opiekunowie prawni mają wgląd do danych dziecka oraz możliwość

ich poprawiania, a także wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. Wizerunek, o którym

 tu mowa może być użyty do różnego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania

i  kompozycji  bez  obowiązku  akceptacji  produktu  końcowego  lecz  nie  w  formach  obraźliwych  

lub ogólnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu cofnięcia zgody. 

5.  Wytyczne  dotyczące  zasad publikacji,  ochrony wizerunku i  danych  osobowych  dzieci  stanowią

Załącznik nr 5 do niniejszej Polityki.

6.  Jeżeli  wizerunek dziecka  stanowi jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:  zgromadzenie,  krajobraz,

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.

7.  W sytuacjach,  w których  rodzice/opiekunowie  prawni lub widzowie  przedszkolnych  wydarzeń  

i  uroczystości  itd.  rejestrują  wizerunki  dzieci  do  prywatnego  użytku,  przedszkole  nie  ponosi

odpowiedzialności za  wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających

wizerunki dzieci i osób dorosłych.

8. Osobom  z  personelu  przedszkola  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  

i osobom nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

9. Personel  instytucji  nie  kontaktuje  przedstawicieli  mediów  z  dziećmi,  nie  przekazuje  mediom

kontaktu  do  rodziców/opiekunów  prawnych  dzieci  i  nie  wypowiada  się  w  kontakcie  

z  przedstawicielami  mediów  o  sprawie  dziecka  lub  jego  rodzica/opiekuna  prawnego.  Zakaz  ten

dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób

utrwalana.
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10. W celu realizacji materiału medialnego związanego z działalnością placówki dyrekcja może podjąć

decyzję o udostępnieniu wybranych pomieszczeń dla potrzeb nagrania. 

11.  Jeśli  rodzice/opiekunowie  prawni  nie  wyrazili  zgody  na  utrwalenie  wizerunku  dziecka,   

w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdjęć danemu dziecku.

W przypadku imprez (także o charakterze masowym),  których przedszkole nie jest  organizatorem  

a  jedynie  uczestnikiem  –  placówka  nie  ponosi  odpowiedzialności  za  ewentualne  opublikowanie

wizerunku dziecka, o którym mowa powyżej.

12. Przechowywanie zdjęć i nagrań:

- przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny  

dla dzieci,

-  nośniki  elektroniczne  (będące  własnością  przedszkola)  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  

są  przechowywane  w  zamkniętej  na  klucz  szafce  z  dostępem  ograniczonym  wyłącznie  do  osób

uprawnionych przez instytucję.

13. Przedszkole dysponuje aparatem fotograficznym przeznaczonym do wykonywania zdjęć i nagrań

na terenie placówki oraz podczas imprez i wyjść zorganizowanych poza nią.

§13

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

1.  Infrastruktura  sieciowa  placówki  umożliwia  dostęp  do  Internetu  jedynie  personelowi,

wykorzystywana jest wyłącznie do celów dydaktycznych. 

2. Sieć internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hasłami, które nie są udostępniane osobom spoza

personelu. 

3. Dzieci nie korzystają samodzielnie z internetu i komputera. 

§14

Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrekcja przedszkola wyznacza panią dyrektor ds. pedagogicznych  jako osobę odpowiedzialną za

Politykę  ochrony  dzieci  w  placówce,  która  koordynuje  realizację  Polityki,  reaguje  

na  sygnały  jej  naruszenia  oraz  prowadzi  rejestr  zgłoszeń  oraz  może  również  proponować

wprowadzenie zmian w Polityce. 

2.  Przeprowadza  również  wśród  pracowników  przedszkola,  co  najmniej  raz  na  dwa  lata,  ankietę

monitorującą  poziom  realizacji  Polityki.  Wzór  ankiety  stanowi  Załącznik  nr  6  

do  niniejszej  Polityki.  W  ankiecie  personel  przedszkola  może  proponować  zmiany  Polityki  

oraz wskazywać jej naruszenia. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
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opracowania  wypełnionych  przez  pracowników  przedszkola  ankiet,  a  następnie  sporządza  na  tej

podstawie raport z monitoringu, przekazując go dyrekcji placówki.

3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§15

Przepisy końcowe

1. Powyższe Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2. Ogłoszenie Standarów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym widocznym

miejscu  w  siedzibie  Przedszkola,  także  poprzez  wysłanie  tekstu  Standardów  pracownikom  oraz

zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola. 


