Niepubliczne Integracyjne Przedszkole Niezapominajka w Stargardzie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNYM INTEGRACYJNYM
PRZEDSZKOLU NIEZAPOMINAJKA W STARGARDZIE

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka
w Stargardzie sq priorytetem wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Przedszkola na
rzecz dzieci. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Realizujgc zadania Przedszkola, dziata w ramach obowiqzujgcego prawa, obowiqzujgcych w nim
przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by
pracownik Przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.
Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszlo — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez prawidtowq i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osob zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci
do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy Ochrony Maltoletnich przed krzywdzeniem zostaly opublikowane na stronie
internetowej Przedszkola. Sq szeroko promowane wsrod calego personelu, rodzicow i dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegolne grupy matoletnich sq z ponizszymi Standardami
aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Postanowienia ogdlne

Standardy ochrony maloletnich s3 narzedziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popehiania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko wystapienia
naduzy¢ w relacjach z dzie¢mi. Opieka nad dzie¢mi to troska o ich godno$¢, dobro fizyczne oraz
psychiczne. Wszyscy czlonkowie personelu biorg na siebie te odpowiedzialnos$¢, zwlaszcza, ze
okolicznosci krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele. Maloletni moga zosta¢ wykorzystani w domu,
w instytucji, w swoim Srodowisku, przez znajomego, rzadziej przez osob¢ nieznang. Moga zostad
wykorzystani przez jednego lub kilku dorostych, albo tez przez innego maloletniego lub kilku
matoletnich. Kto§ moze wykorzysta¢ matoletniego wyrzadzajac mu krzywdg i kto§ moze by¢ winnym

zaniedbania, nie interweniujac w celu przeciwdziataniu krzywdzie.
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Rozdzial 1

§1

Podstawa prawna

o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym i
ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 i 1606)

e Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526 z pozn. zm.),

o Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie oraz niektorych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. poz. 535),

o  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 z
pozn. zm. oraz z 2023 r. poz. 2891 535),

o Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145),
o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks Karny (Dz.U.2022.0.1138 t. j.),
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809),

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 14 sierpnia 2023 roku, poz. 1606).

§2

Slowniczek terminow

1. Ilekro¢ jest mowa w niniejszym dokumencie o:

a) dziecku/maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazde dziecko uczeszczajace do Niepublicznego
Integracyjnego Przedszkola Niezapominajka w Stargardzie , w tym dziecko z niepelnosprawnoscia
oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b) instytucji, placowce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Integracyjne Przedszkole
Niezapominajka w Stargardzie.

c) personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Niepublicznego Integracyjnego
Przedszkola Niezapominajka w Stargardzie bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktory z racji pelnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi,

d) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentowania dziecka,
w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy,

e) Polityce — nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

f) zgodzie rodzica/ opiekuna dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekundw prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny,
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g) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popeklienie czynu zabronionego
lub karalnego na szkode dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie,

a) krzywdzeniem jest:

- przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata;
skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

- przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie 1 o§mieszanie dziecka, wcigganie
dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
1 milo$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac,

- przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta;
wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka,
wspotzycie z dzieckiem) oraz bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem
lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas,

- zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru,

h) wykorzystywaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ wiaczanie dziecka w aktywno$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ iudzieli¢ na nig $§wiadomej zgody
i/lub na ktora nie jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie moze si¢ na nig zgodzi¢ w wazny prawnie

sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi i spolecznymi.

Rozdzial 11

§3

Spelnianie standardow ochrony dzieci

1. Celem glownym wprowadzenia Standardow Ochrony maloletnich w Niepublicznym Integracyjnym
Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwie
najlepszych warunkoéw do rozwoju w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.
2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika przedszkola i inng osob¢ dorosta z otoczenia
dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Standardy ochrony matoletnich sg koniecznym elementem wiasciwego funkcjonowania placéwki,
majgcym na celu:

- troske o dobro kazdego dziecka,

- zwiekszenie §wiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,

- tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.
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4. Standardy okre$laja zachowania niedozwolone personelu wzgledem dzieci oraz wlasciwe reakcje
w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

5. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ w ochrone dzieci przed krzywdzeniem.

§4

Obszary Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1. Polityke Ochrony Maloletnich, ktora okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c¢) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

2. Personel: — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujacego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowiazujacego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub
braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie: —
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci, — procedur interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia, — odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow Przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania: — dzieci na temat ochrony przed przemocag 1 wykorzystywaniem, —
rodzicow/opiekunéw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca 1 wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i1 dla rodzicow oraz aktywnego ich

wykorzystania
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3. Procedury: Obszar okreslajacy dziatania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Przedszkola, czlonkéw rodziny, rowiesnikéw i
0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placoéwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezplatnych telefondw zaufania dla dzieci i mlodziezy,

4. Monitoring: Obszar, ktory okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdzial 111
§5

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania
pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 1 1 nr 2 do niniejszej Polityki.

§6

Sygnaly wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:

1) unikanie ktérego$ z cztonkéw rodziny lub kontaktu z innym dorostym,
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2) probuje opowiedzie¢ o zdarzeniu lecz nie wymienia szczegdtow ani tez osoéb biorgcych w nim
udziat, wspomina, ze kto$ chciat zeby dochowato tajemnicy,

3) opisuje zachowania osoby dorostej Swiadczace o probach niedozwolonych kontaktow fizycznych,

4) jest przygnebione i wycofane, ma problemy ze snem,

5) skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie maja medycznego potwierdzenia,

6) przejawia dolegliwo$ci mogace wskazywaé na wykorzystywanie, np. bol w okolicach genitaliow
czy odbytu,

7) nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane z uczeszczaniem do przedszkola, ma trudnos$ci
z koncentracja uwagi,

8) staje si¢ agresywne,

9) przejawia nietypowe zachowania seksualne, np. publiczna masturbacja lub wypowiadanie si¢

o niedozwolonych kontaktach fizycznych.

§7

Postepowanie w przypadku rozpoznania zagrozenia wykorzystywania seksualnego dziecka

1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

1) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub inng osobe z personelu o rozmowe, nalezy niezwlocznie ja
przeprowadzié,

2) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajace poczucie bezpieczenstwa
1 swobode wypowiedzi,

3) w przypadku otrzymania przez nauczyciela lub inng osobe z personelu informacji

o wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor przedszkola powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢: dyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca grupy, do ktorej uczeszcza dziecko,
inne osoby z personelu majace wiedze¢ o dziecku lub jego krzywdzeniu,

4) zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktéry okresla podjgcie przez placowke
dzialan w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa oraz wsparcia,

5) dyrektor lub pedagog informuje rodzicow/opiekunéw prawnych o obowigzku zgloszenia

podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny).

§8

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1.W przypadku gdy pracownik przedszkola podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, ma on obowigzek
sporzadzi¢ notatke stuzbowa i przekaza¢ ja wychowawcy badz dyrekcji.
2. Wychowawca wzywa opiekundéw ww. dziecka i w porozumieniu z psychologiem/pedagogiem

informuje ich o podejrzeniu krzywdzenia.
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3. Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy
dziecku na podstawie przeprowadzonych rozméw z przedszkolakiem, wychowawcami i rodzicami.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia podopiecznemu bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki,

2) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki - jezeli istnieje taka potrzeba.

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

6. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw, ze obowiazkiem pracownikow przedszkola jest zglosi¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w  zaleznosci od  zdiagnozowanego typu krzywdzenia

1 skorelowanej z nim interwencji).

7. Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
dyrekcja placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydzialu rodzinnego i1 nieletnich,
o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego.

8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ww. punkcie.

9. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundéw dziecka na pis$mie.

10. Pracownicy przedszkola jako placowki o§wiatowe] uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskiej

Karty”, w tym uprawnieni s3 do samodzielnego jej wszczynania.

§9

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkdw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajacy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor

Przedszkola jest zobowigzany powotaé¢ zespot interwencyjny.
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4. Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w

zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot

§10
1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.
2. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji — zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja Iub sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
3. Po poinformowaniu rodzicoéw/opiekunéw maloletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego
1 nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie znalazto potwierdzenia w stanie faktycznym — Przedszkole informuje o tym fakcie

rodzicow/opiekunéw dziecka na pismie.

§11
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktérej wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardéw. Karte te zatacza si¢ do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§12

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.
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3.Rodzice/opiekunowie prawni dziecka wyrazaja pisemng zgod¢ na wykorzystywanie
1 rozpowszechnianie przez Niepubliczne Intergacyjne Przedszkole Niezapominajka w Stargardzie
wizerunku 1 informacji o jego osiagnieciach utrwalonych w postaci zdje¢ 1 filmoéw z wydarzen
zorganizowanych w ramach §wiadczonych ushug w zakresie:

- edukacji i realizacji zadan przedszkola oraz prowadzenia konkurséw i innych akcji zwigzanych
z dzialalnos$cig placéwki (np. wycieczek przedszkolnych, uroczystosci 1 wydarzen organizowanych
w przedszkolu i poza nim),

- promowania osiggni¢¢ edukacyjnych dziecka, w szczego6lno$ci na stronie internetowej przedszkola,
w kronice przedszkolnej, w gablotach informacyjnych w budynku przedszkola, w folderach
1 materiatach reklamujacych placowke,

- promowania wizerunku dziecka na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych
oraz materiatach i publikacjach instytucji lokalnych wspotpracujacych z przedszkolem,

- wykorzystywania wizerunku dziecka w zwigzku z wydarzeniami majacymi na celu promocje
Przedszkola.

4. Dane, o ktorych mowa w pkt 3. moga by¢ przetwarzane po ukonczeniu przez dziecko przedszkola.
W zwigzku z powyzszym rodzice/opiekunowie prawni maja wglad do danych dziecka oraz mozliwo$¢
ich poprawiania, a takze wycofania niniejszej zgody w dowolnym momencie. Wizerunek, o ktorym
tu mowa moze by¢ uzyty do roznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania
1 kompozycji bez obowiagzku akceptacji produktu koncowego lecz nie w formach obrazliwych
lub ogdlnie uznanych za nieetyczne. Jest on przetwarzany do czasu cofnigcia zgody.

5. Wytyczne dotyczace zasad publikacji, ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci stanowia
Zatacznik nr 5 do niniejszej Polityki.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie prawni lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole nie ponosi
odpowiedzialno$ci za wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢é/nagran zawierajacych
wizerunki dzieci i 0s6b dorostych.

8. Osobom =z personelu przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow

1 osobom nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji.

9. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob

utrwalana.
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10. W celu realizacji materiatu medialnego zwigzanego z dzialalnoscig placowki dyrekcja moze podjac
decyzj¢ o udostepnieniu wybranych pomieszczen dla potrzeb nagrania.

11. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

w przedszkolu decyzja ta jest respektowana poprzez niewykonywanie zdje¢ danemu dziecku.

W przypadku imprez (takze o charakterze masowym), ktorych przedszkole nie jest organizatorem
a jedynie uczestnikiem — placowka nie ponosi odpowiedzialno$ci za ewentualne opublikowanie
wizerunku dziecka, o ktorym mowa powyze;j.

12. Przechowywanie zdj¢¢ 1 nagran:

- przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci,

- no$niki elektroniczne (bgdace wlasnoscia przedszkola) zawierajace zdjecia 1 nagrania
sg przechowywane w zamknigte] na klucz szafce z dostgpem ograniczonym wytacznie do oséb
uprawnionych przez instytucje.

13. Przedszkole dysponuje aparatem fotograficznym przeznaczonym do wykonywania zdje¢ 1 nagran

na terenie placowki oraz podczas imprez i wyj$¢ zorganizowanych poza nig.

§13

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu jedynie personelowi,
wykorzystywana jest wytacznie do celow dydaktycznych.

2. Sie¢ internetowa w przedszkolu jest zabezpieczona hastami, ktdre nie s3 udostgpniane osobom spoza
personelu.

3. Dzieci nie korzystajg samodzielnie z internetu 1 komputera.

§14

Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

1. Dyrekcja przedszkola wyznacza panig dyrektor ds. pedagogicznych jako osobe odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w placowce, ktora koordynuje realizacj¢ Polityki, reaguje
na sygnaly jej naruszenia oraz prowadzi rejestr zgloszen oraz moze rdéwniez proponowac
wprowadzenie zmian w Polityce.

2. Przeprowadza réwniez wsrod pracownikow przedszkola, co najmniej raz na dwa lata, ankiete
monitorujagcg  poziom realizacji  Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszej Polityki. W ankiecie personel przedszkola moze proponowaé¢ zmiany Polityki

oraz wskazywac jej naruszenia. Osoba, o ktére] mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje
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opracowania wypetnionych przez pracownikoéw przedszkola ankiet, a nastepnie sporzadza na tej

podstawie raport z monitoringu, przekazujac go dyrekcji placowki.

3. Dyrekcja przedszkola wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki,

dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§15

Przepisy koncowe

1. Powyzsze Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie Standaroéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w innym widocznym

miejscu w siedzibie Przedszkola, takze poprzez wyslanie tekstu Standardéw pracownikom oraz

zamieszczenie na stronie internetowej Przedszkola.



