Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie

Zalacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu
Niezapominajka w Stargardzie

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zada¢ danych (w tym dokumentdéw) dotyczacych: a) wyksztatcenia, b) kwalifikacji zawodowych, c)
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé: a) imi¢
(imiona) 1 nazwisko, b) date urodzenia, ¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisdéw nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w
oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oso6b
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed =zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: 1) imi¢ 1 nazwisko, 2) data urodzenia, 3) PESEL, 4) nazwisko rodowe, 5)
imi¢ ojca, 6) imi¢ matki.

8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

9. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie 8
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
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karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celow.

11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera rowniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, zlozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec
nich innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz
ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$§wiadczenia”.

14. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

15. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralno$ci oraz o toczacych sie¢
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.
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Zalacznik nr 2
Stargard............cooiiiiiiii,
Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem
Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL

............................................. , oswiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a prawomocnie za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne

w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w
Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka i zobowigzuje si¢ do ich

bezwzglednego przestrzegania.

Zalacznik nr 3
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Ustalone w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie zasady
bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w Przedszkolu obowiazuja wszystkich
pracownikOw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o§wiadczenia.

L. Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Przedszkolu 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:
a) zachowac cierpliwos¢ i1 szacunek,
b) slucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,

¢) informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jeSli pojawi sie
koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewnia¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) 1
moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
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c) zachowywania si¢ w obecno$ci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

II1. Dzialania realizowane z dzie¢mi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) doceniac i szanowa¢ wkilad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pleé, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawnosé,status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad,

b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania si¢:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, Zarty, gesty
oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicoOw/opiekundw oraz samych dzieci,

¢) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez
uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow dziecka,
zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznos$ci i prowadzacy do
oskarzen o nier6wne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych — nie dotyczy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkow.

3. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik jest
ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢
0s6b zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieémi
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1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pleé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcj¢ dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢,
ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

¢) zachowac¢ szczego6lng ostrozno$¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia, w
tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie do$Swiadczenia mogg czasem sprawié, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych 12 kontaktow
z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania si¢:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposob,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazde;j
czynnos$ci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu si¢ i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowa¢ druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do obowiazkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku. Natomiast
w wyjatkowych sytuacjach majacych na uwadze zapewnienie higieny dziecku w odpowiednio
krotkim czasie dopuszcza sie obecno$¢ jednego pracownika (nauczyciel/pomoc).

5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
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zawsze poinformowac o tym osobg¢ odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowaé
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

Zachowania dopuszczalne

1. Dopuszcza si¢ w razie potrzeby/prosby ze strony dziecka glaskanie, przytulanie podczas
relaksacji.

2. Dopuszczalna jest pomoc podczas korzystania z toalety/zmianie pampersa nawet w sytuacji
kiedy obecna jest jedna osoba (nauczyciel lub pomoc) z uwagi na zapewnienie odpowiedniego
poziomu higieny u dziecka w odpowiednio krotkim czasie.

3. Dopuszczalne s3 masaze logopedyczne w obrebie jamy ustanej/twarzy.

4. Dopuszczalne sg masaze stymulujace uktad dotykowy, badz masaze wyciszajace, szczegdlnie u
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Dopuszcza si¢ w podczas odbioru dziecka od rodzicow w trakcie trudnego rozstania przytulenie
dziecka przez pracownika badz przejecie na rece.

6. Dopuszcza si¢ podczas zabawy w sali/na placu zabaw przytulenie dziecka w celu wyciszenia i
opanowania emocji kiedy wydarzy si¢ nieprzyjemne dla dziecka zdarzenie.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac si¢
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania si¢ z
nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie

VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze wlasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotka¢ ucznidw/uczennice, obserwowania okreslonych osdb/stron w mediach
spoteczno$ciowych i1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostgpny, to réwniez dzieci 1 ich rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne w trakcie
lekcji oraz wylaczy¢ na terenie Przedszkola funkcjonalno$¢ Bluetooth.

3. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

Zalacznik nr 4
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Karta interwencji podejmowanej w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu
Niezapominajka w Stargardzie

1. Imi¢ i nazwisko dziecka:.............ccooeiiiiiiiiiii i,
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu Krzywdzenia. ............ooviiiiiiiiiiiiiiiiii

4. Opis dziatan podjetych przez Dyrektora/ pedagoga/psychologa

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wlasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji (jaki?):

8. Wyniki interwencji — dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci (jesli placéwka uzyskata
informacje o wynikach dziatania placowki lub dziatania rodzicow)
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Zalacznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci w Niepublicznym
Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

3. Zgoda rodzicéw/opiekundow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wiazaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdj¢é/nagran i

ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.
4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:
a) prosbe o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunow przed zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim konteksScie, jak
bedziemy przechowywac te dane 1 jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdje¢/nagran

online,

¢) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i

nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,
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d) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w

przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

5. W sytuacjach, w ktorych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do wiasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

a) dzieci 1 rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie

rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opiekunéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Przedszkole na
pismie,

¢) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi bez

nadzoru pracownika Przedszkola,

— informowanie rodzicow/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody n

rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

6. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i

0sOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich

rodzicow/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg na

to zgode,
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c) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby

upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

7. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktdrzy chca zarejestrowaé organizowane przez
nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac

zgode dyrekcji.

8. W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba, ktorzy
chca zarejestrowaé¢ organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat,

zobowigzani sg udostgpnic:
a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob i w jakim

konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
¢) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

9. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidow i1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

10. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci 1 nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami
mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy

pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

11. W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na

terenie dzieci.

12. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposob, w
jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
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13. Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

14. Przedszkole przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposodb zgodny z prawem i

bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w folderze

chronionym z dost¢pem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Przedszkole,
b) no$niki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,
¢) nie przechowujemy w Przedszkolu materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci

na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i1 urzadzenia z

pamigcig przeno$ng (np. pendrive),

d) nie ma zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony

komoérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci,

e) jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujagce nalezace do

Przedszkola.

Zalacznik nr 6

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Dzieci w Niepublicznym
Integracyjnym Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci obowigzujagce w Niepublicznym Integracyjnym
Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzie?
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TAK NIE

2. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

3. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez osobe z personelu placowki?

TAK NIE

Jesli tak — jakie zasady zostaly
DATUSZOMIE? ...ttt et ettt ettt ettt sttt et b et eat e s bt eab e ebs e b e e aae s asesae et e ebe e bt eaaesasenaeenseeunenaeenne

JAKIET oottt — et ———————————————————————————————————————————————————————————

5. Jakie sg Twoje sugestie, uwagi dotyczace Standardow ochrony dzieci obowigzujacych
w Przedszkolu Niezapominajka w Stargardzi€ ?...........cccceevieiieiiiienieeiieie et



